Договор
о сотрудничестве № ____
«___» _______ 20__г.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «_________» городского округа город Уфа Республики Башкортостан, именуемое
в дальнейшем «Центр», в лице _______________________________________________
 _________________________________________________________________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и __________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Образовательная организация», в лице директора __________________________________________________________________________, действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем.
I. Предмет договора

1.1. Настоящий договор о сотрудничестве (далее – договор) заключен с целью осуществления совместной деятельности Сторон с обучающимися, испытывающими трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, их родителями (законными представителями), педагогическим работникам Образовательной организации.
1.2. Настоящий договор определяет порядок взаимодействия Сторон по вопросам воспитания, обучения обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, оказания Центром педагогическим работникам Образовательной организации психолого-педагогической и методической поддержки, а также определяет условия и порядок осуществления данной деятельности. 

II. Обязательства сторон

2.1. Стороны обязуются:

2.1.1. Ежегодно, не позднее 31 августа разрабатывать и утверждать план совместной деятельности (далее – План) на предстоящий учебный год, проводимой в рамках настоящего договора. План является неотъемлемой частью настоящего договора.
2.1.2. Назначать ответственных лиц от каждой из Сторон для решения вопросов, возникающих в ходе исполнения договора.

2.1.3. Исполнять мероприятия в рамках утвержденного Плана.

2.1.4. Оказывать друг другу содействие в реализации настоящего договора.
2.1.5. Соблюдать конфиденциальность информации, ставшей известной в ходе исполнения договора, не распространять указанную информацию за исключением случаев, установленных законодательством. 
2.1.6. Своевременно информировать друг друга о возникших препятствиях
к исполнению обязательств по договору, применяя все меры по их устранению. 
2.1.7. В случае необходимости изменения Плана направить письменное извещение другой Стороне с приложением предложенных изменений.
2.2. Центр обязуется:
2.2.1. Оказывать методическую помощь педагогическим работникам Образовательной организации по работе с обучающимися, испытывающими трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, обучающимся в Образовательной организации, их родителями (законными представителями), в соответствии
с утвержденным Планом на соответствующий учебный год.

2.2.2. Проводить обучающие семинары, круглые столы, тренинги для администрации и педагогических работников Образовательной организации по повышению уровня психолого-педагогических компетенций в соответствии
с утвержденным Планом на соответствующий учебный год.
2.2.3. Проводить иные диагностические, коррекционные, развивающие, профилактические, просветительские мероприятия по Плану, по согласованию Сторон и в рамках уставной деятельности.

2.3. Образовательная организация обязуется:
2.3.1. Оформлять заявки на осуществление Центром услуг по проведению работ в рамках настоящего договора согласно установленного образца, размещенного
на официальном сайте Центра.
2.3.2. Обеспечивать специалисту Центра все необходимые условия для проведения мероприятия, проводимого в рамках Плана.
2.3.3. Обеспечивать участие педагогических работников Образовательной организации, обучающихся, их родителей (законных представителей) в мероприятиях, организуемых Центром.
2.3.4. Заранее (за 3-5 дней) предупреждать администрацию Центра об изменениях в сроках выполнения мероприятий по договору.

В случае невыполнения данного пункта администрация Центра снимает с себя ответственность за проведение запланированного мероприятия.
III. Разрешение споров
3.1. Споры, возникающие между Сторонами в процессе исполнения настоящего договора, решаются Сторонами посредством переговоров. При недостижении согласия между Сторонами спорные вопросы между Сторонами решаются в установленном законодательством порядке.
IV. Срок действия настоящего договора. Порядок изменения и расторжения договора
4.1. Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами
и действует до 31.12.2024.

4.2. По истечении срока действия договор считается продленным
на следующий год, если ни одна из Сторон не уведомит вторую Сторону о его прекращении.

4.3. Условия настоящего договора могут быть дополнены, изменены или расторгнуты по соглашению Сторон посредством заключения письменного соглашения путем подписания Сторонами.

4.4. Одностороннее расторжение настоящего договора допускается также по основаниям предусмотренным гражданским законодательством в связи
с неисполнением обязательств Сторонами, либо по инициативе любой из Сторон, намеренной прекратить действие договора по иным причинам.

4.5. Расторжение настоящего договора в одностороннем порядке осуществляется, посредством направления Стороной, намеренной расторгнуть настоящий договор, письменного уведомления о расторжении данного договора другой Стороне. Договор считается расторгнутым, со дня получения данного уведомления другой Стороной, если иной срок его расторжения не указан
в данном уведомлении.

4.6. Настоящий договор оформлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 
V. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН
	___________________________
___________________________
___________________________
___________________________
(должность)

______________ /________________/
М.П.

	
	________________________
________________________
________________________
________________________
(должность)

______________ /______________/

М.П.


